
Муниципальноеобщеобразовательноеучреждениесредняяшкола с. Кирзять

Приказ
от 01.09.2025

О создании Штабавоспитательнойработыв 2025-2026 учебномгоду

В связи с наступлением нового 2025-2026 учебногогода, в целях координации
профилактикиправонарушенийсредивоспитательной работыв школе,

несовершеннолетних, формированияобщепринятыхнорм культуры поведения,

пропагандыздоровогообразажизни, реализацииФЗ-120 «О мерахпо профилактике
безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создатьштаб воспитательнойработы(далее ШВР) с 01.09.2025 года.
2. Утвердить:

2.1. СоставШВР на 2025-2026 учебныйгод (Приложение лг2 1);
2.2. ПоложениеШВР на 2025-2026 учебныйгод. (Приложение -N2 2);

2.3. План работыШВР на 2025-2026 учебныйгод (Приложение лг2 З);

2.4. План заседанийШВР на 2025-2026 учебныйгод (Приложение лг2 4)

2.5. Системаконтроляза выполнением плана работыШВР (Приложение N2 5).

З. Назначить руководителемШВР педагога-организатораАртамоновуА.В.,
заместителем руководителяШВР уполномоченногопо правамдетства Шорникову
А.В., секретаремШВР

- советника директорапо воспитанию и взаимодействиюс
детскими общественнымиобъединениямиАртамоновуА.В..
4. РуководителюШВР АртамоновойА.В.:

4.1. Реализоватьплан деятельности штаба воспитательнойработына 2025-2026

учебныйгод (Приложение NQ 2).
4.2. Подготовитьметодическийпакет дсжументов, регламентирующий

деятельность штабавоспитательнойработы.
4.3. Включить в работуклассных руководителейрассмотрениевопросов,

способствующихрешениюосновных задач штабавоспитательнойработы
4.4. Проводитьмониторинг деятельности классных руководителейв

соответствии с основными задачами штаба и критериямидеятельности классного

руководителяпо окончании каждойчетверти.
4.5. Отражатьдеятельность ШВР на школьном сайте в разделе«Деятельность»

на странице«Штаб воспитательнойработы>>и регулярноего вести.
5. Контрольза исполнением нарТояшук$,р'

для
ОКУМЕНТО

Директорш

иказа оставляю за собой.

ПрохоровГ.А..



ПриложениеN2 1

к приказу N2 46/24 от 01.09.2025 г.

Состав штаба воспитательной работы
МОУ СШ с,Кирзять на 2025-2026 учебныйгод

1. ПрохоровГ.А. —

директоршколы

2. БашковМ.А. - заместитель директорапо УВР

З. АртамоноваА.В. педагог-организатор, руководитель штаба воспитательной
работы, советник директора по воспитанию и взаимодействиюс детскими
общественнымиобъединениями, секретарьШВР, педагог — психолог, председатель
ПО «Движениепервых>>, руководитель волонтерскогоотряда«Импульс».
4. ШорниковаА.В. - заместитель руководителяШВР, школьный библиотекарь.
5. МакаровС.В. учитель физическойкультуры, руководительШСК «Олимп»,

отрядаюнармия«Патриоты».
6. БеляковаА.В.. — председательшкольного родительскогокомитета.

10. Классныеруководители: класса АртамоноваА.В., 2 класса ШорниковаА.В., З
класса КузнецоваО.В., 4 класса ЕфремоваН.А., 5 класса МакаровС.В., 7 класса

ГолюноваВ.Н., 8 класса СвитоваМ.А., 9 класса КалентьеваН.Г., 10 класса Казанкова
о.в..



«Принято»
на заседании педагогического совета

Протокол1 от 29.()8.2025г.

(«Утверждатор<

Директор;шКолы: рохоровГ.А.

О'освнтоПриказ 24 от 30.

Положение

1.

1.1

о Штабе воспитательной работы
МОУ СШ с.Кирзять

Общиеположения.
Настоящееположение регламентируетдеятельность ШВР.

1.2 В соответствии с рабочейпрограммойвоспитания общеобразовательной
организации, по ее принципам и структуре, разрабатываетсяи утверждаетсяплан

работыШВР на учебныйгод, рассмотренныйна педагогическом совете

общеобразовательнойорганизации.
1.2. ШВР планирует и проводитмероприятия по воспитанию, развитию и

социальнойзащите обучающихсяв общеобразовательнойорганизации, содействует
охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает условия для

самоопределенияи социализации обучающихсяна основе социокультурных, духовно-
нравственныхценностейи принятых в российскомобществеправил и нормповедения
в интересах человека, семьи, обществаи государства, формируету обучающихся
чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечестваи
подвигам ГероевОтечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурномунаследию и

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и

окружающейсреде, обеспечениямежведомственного взаимодействия.
1 .З.ШВР в своей деятельности руководствуетсяфедеральными,региональными

и локальными нормативнымидокументами.
1.4. ОбщееруководствоШВР осуществляетруководительобщеобразовательной

организации, которыйможет рассматриватьразные модели создания ШВР с учетом
региональныхособенностей, особенностейобразовательнойорганизации.

1.5. Члены ШВР назначаются приказомруководителя общеобразовательной
организации. Количественный состав ШВР определяет руководитель
общеобразовательнойорганизации с учетом предложенийпедагогического совета,

управляющего совета, родительского комитета, органов ученического
самоуправления.

1.6. В соответствии с решением руководителяобщеобразовательнойорганизации
в состав ШВР могут входить: заместитель руководителя по учебно-



воспитательной/воспитательной работе, советник директора по воспитанию и

взаимодействиюс детскими общественнымиобъединениями, председатель ПО
«Движениепервых», педагог-психолог, руководитель школьного методического
объединенияклассных руководителей, руководительшкольного спортивного клуба,
педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, старшийвожатый,
классные руководители, председательродительскойобщественности, председатель
ученического самоуправления, а также внешние социальные партнеры и иные

заинтересованные(представители казачества, АдминистрацииЗазерскогосельского
поселения).

2, Основные задачи.

Планированиеи организация воспитательной работыобщеобразовательной
организации.
о Координациядействийсубъектоввоспитательного процесса.

Созданиеусловийдля воспитания у обучающихсяактивной гражданской
о

позиции, гражданскойответственности, основанной на традиционных культурных,

духовных и нравственных ценностях российскогообщества, а также для

осуществленияличностного развитияобучающихся;
реализация воспитательных возможностей общешкольныхключевых дел,

поддержкатрадицийих коллективного планирования, организации проведения их
анализа в школьном сообществе;

вовлечениеучаищхся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

работающиепо программам внеурочнойдеятельности
общеобразовательнымобщеразвивающимпрограммам,
воспитательных возможностей;

и дополнительным

реализация

поддержкаученического самоуправления— как на уровне школы, так и на

уровнеклассных сообществ;
поддержкадеятельности функционирующихна базе школы детских

общественныхобъединенийи организаций;
организация профориентационнойработыс обучающимися;
организацияработышко-7ьных «бумажных»и электронных медиас целью

реализацииих воспитательного потенциа.ча;
о развитие предметно-эстетическойсреды школы и реализация ее

воспитательных возможностей;
организацияработыс семьями школьников, ихродителямиили законнымио

представителями, направленнойна совместное ранение проблемличностного
развития и воспитания Детей.

формированиесоциального паспортаобразовательнойорганизации.



о

организациюработыпо профилактикебезнадзорностии правонарушений;
выявление детейи семей, находящихся в социально опасном положении.
вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально

опасном положении, в работукружков и спортивных секций, досуговую деятельность
во внеурочноеи каникулярноевремя, взаимодействиес социокультурнымицентрамив
муниципальныхобразованиях, детскими и молодежными организациями.

развитие системы медиации (примерения) для разрешенияпотенциальных

конфликтовв детскойсреде и в рамках образовательногопроцесса, а также при
осуществлениидеятельности других организаций,работающихс обучающимися.

работы.
о

проведениемониторингавоспитательной, в том числе и профилактической

организацию работыпо защите обучающихсяот информации,

причиняющейвредих здоровьюи психическомуразвитию

Основныенаправленияработы:
Созданиеединойсистемы воспитательной работыобразовательной

организации.
о Определениеприоритетоввоспитательнойработы.
о Организация мероприятий,и проведение культурно-массовых

тематических выставок, внеклассной й внешкольной работы,
соревнований, конкурсов.

Развшгиесистемы дополнительногообразованияв школе.о

о Организациятрудовой занятости, оздоровления
в каникулярноевремя.

спортивных

и досуга

о Индивидуальныеи групповые формы работы(консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающиезанятия).

о Проведениелекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов

службсистемы профилактики.
о Оформлениеинформационныхстендов, размещение информации

о деятельности ШВР на официальномсайте образовательнойорганизации, выпуск
стенных и радиогазет.

Систематическое информирование
родительскойобщественностио ходе и

работыв образовательнойорганизации.

педагогического коллектива,

воспитательнойрезультатах



З. Обязанности членов штаба (в случае отсутствия
в общеобразовательнойорганизации специалистов, чьи обязанностипрописаны в

указанном разделе, их функционалчастично или полностью распределяетсямежду
непосредственнымиучастникамиШВР).

3.1 Руководительобщеобразовательнойорганизации осуществляет общее
руководство ШЕР,

3.2. Педагог— организаторосуществляет:
планирование, организацию воспитательной работы, в том

профилактической;
- организацию, контроль, анализ и оценкурезультативностиработыШВР;

числе

организацию взаимодействияспециалистов ШВР со службамисистемы
профилактики(комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной
защиты населения, здравоохранения, молодежнойполитики, внутренних дел,

центрамизанятости населения, администрациямимуниципальных образованийи т.д.);

службы школьнойорганизацию деятельности
в образовательнойорганизации;

-

организациюработыоргановученического самоуправления;

медиации

формированиеу обучающихся, требующихособого внимания, активной
жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия;

вовлечение обучающихсяв работудетских и молодёжныхобщественных
организацийй объединений.

3,2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественнымиобъединениямивыполняет следующие должностные обязанности:

осуществляеткоординациюдеятельности различных (детско-молодежных)

общественныхобъединенийи организаций:«ОрлятаРоссии», <<Движениепервых»,
юные инспекторы движения «Светофор», Юнармия, Волонтерскийотряд «Импульс>>,

патриотическийотряд «Патриоты», ШСК «Олимп» по вопросам воспитания

обучающихсяв субъектеРоссийскойФедерации;
организует подготовкуи реализацию дней единых действийв рамках

Всероссийского образовательныхсобытий,календаря приуроченных к

государственными национальным праздникамРоссийскойФедерации;
информируети вовлекает школьников для участия в днях единых действий

Всероссийскогокалендаря образовательныхсобытий, а также всероссийских
конкурсов, проектов и мероприятийразличных детско-молодежных общественных
объединенийи организаций;

оказывает содействиев создании и деятельности первичного отделения
ДвиженияПервых, формируетактив школы;



- выявляет и поддерживаетреализацию социальных инициатив; обучающихся
00 (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляетпедагогическое
сопровождениедетских социальных проектов;

создает/ведет сообществасвоей образовательнойорганизации в социальных
сетях;

- организует и контролируетработушкольного медиа-центраи взаимодействие
со сми;

осуществляетвзаимодействиес различнымиобщественнымиорганизациямипо
предупреждениюнегативного и противоправногоповедения обучающихся;

организует информированиеобучающихсяо действующихдетских
общественныхорганизациях, объединениях;

обеспечивает взаимодействиеорганов школьного самоуправления,
педагогического коллектива и детских общественныхорганизаций;

участвует в работепедагогических, методических советов, в подготовке и

проведенииродительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренныхобразовательнойпрограммойобразовательного
учреждения;

- осуществляетвзаимодействиес родителямив части привлечения к деятельности
детских организаций.

(Инспектор по делам несовершеннолетних/по согласованию) организует
правовое просвещение участников образовательногопроцесса, индивидуальную

работус обучающимися (законнымии родителями представителями
несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета. Участвуетв
реализации воспитательных и профилактическихмероприятийисходя из плана
воспитательной
на заседании ШВР.

работы, с Учетом решений, принятых

3.3. Во взаимодействиис педагогом -

организаторомсоветник:
-

участвуетв разработкеи реализациирабочейпрограммы и календарногоплана
воспитательной работыв образовательнойорганизации, с учетом содержания
деятельности детских общественныхобъединений, получивших наибольшее
распространениев общеобразовательнойорганизации;

организует участие педагогов, родителей(законных представителей) и

обучающихсяв проектированиирабочихпрограммвоспитания;
- применяет педагогические методы работыс детским коллективом с целью

включения обучающихсяв создание программвоспитания;
- вовлекает обучающихсяв творческуюдеятельность по основным направлениям

воспитания;
-

анализируетрезультатыреализациирабочихпрограммвоспитания;



применяет технологии педагогического стимулированияобучающихсяк

самореализациии социально-педагогическойподдержки;
принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихсяв

каникулярныйпериод.

3.4, Педагог-психолог(социальный педагог) осуществляет:

работус обучающимися, родителями (законными представителями
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической
поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтовс

применениемвосстановительныхтехнологий и медиации;
выявление причин возникновения проблемныхситуациймежду

обучающимися, а также оказание г1сихологической помощи обучающимся, которыев
этом нуждаются;

оказание методическойпомощи специалистам ШВР в работес детьми,

требующимиособогопедагогического внимания;
-оказание квалифицированнойпомощи ребёнкув саморазвитии, самооценке,

самоутверждении, самореализации;
консультированиепедагогов и родителей(законных представителей) по

вопросамразвития, социализации и адаптации обучающихся;
- работупо профилактикедевиантного поведения обучающихся, в том числе

суицидального поведения, формированиюжизнестойкости, навыков эффективного
социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения

конфликтныхситуаций;
реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы

школьноймедиации в образовательнойорганизации.

контроль за организациейпрофилактическойдеятельности классных

руководителей;
профилактикусоциальных рисков, выявление детейи семей, находящихся в

социально опасном положении, требующихособогопедагогического внимания;
- разработкумер по профилактикесоциальных девиацийсредиобучающихся;
-

индивидуальнуюработус обучающимися,находящимися на 1лрофилактических

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихсяв досуговуюдеятельность во

внеурочноеи каникулярноевремя);

взаимодействиес центрамизанятости населения по трудоустройствудетей,

находящихся в социально опасном положении;

реализациювосстановительных технологий в рамкахдеятельности службы



школьноймедиации в образовательнойорганизации;
- составление социального паспортаобразовательнойорганизации и на основе

формированиепрогнозов тенденций изменения ситуации вего анализа

образовательнойорганизации с целью внесения предложенийпо корректировкеплана
воспитательной работыобразовательногоучреждения

(Медработник/фельдшер ФАПа) осуществляет контроль за организацией
питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательногопроцесса
согласно нормам СанПиНа. Участвуетв реализации воспитательных и

профилактическихмероприятийисходя из плана воспитательной работы, с учетом
решений, принятых на заседании ШВР.

3,5. Руководительшкольного методического объединенияклассных
руководителейосуществляет:

координацию деятельности классных руководителейпо организации
воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в
каникулярноеи внеурочноевремя.

3.6. Руководительспортивногоклубаосуществляет:
- пропагандуздоровогообразажизни;
привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том

числе состоящих на разных видах учета или требующихособогопедагогического
внимания;

- организациюи проведениеспортивно-массовыхмероприятийс детьми.
3.7, Педагог-библиотекарьосуществляет:
- участие в просветительскойработес обучающимися, родителями (законными

представителяминесовершеннолетних), педагогами.
оказание воспитательного воздействиячерез подборлитературы с учетом

индивидуальныхособенностейи проблемличностногоразвитияобучающихся;
популяризациюхудожественных произведений, содействующихморально-

нравственномуразвитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
организациюдискуссий, литературныхгостиных и другихмероприятийв целях

более углубленногопонимания обучающимисяхудожественных произведений,

обсужденияморально-нравственныхдилемм в средесверстников, развитиякультуры
общения.

4. Организациядеятельности ШВР:
4.1. ЗаседанияШВР проводятсяодин разв месяц (9 заседанийв год).
4.3. На заседаниях ШВР происходитпланированиеи оценка деятельности

швр,специалистов члены ШВР представляют предложения



по организациивоспитательной работы, отчеты о проделаннойработе,мониторинг
результатови т.д.

4.4. Контрольза выполнением плана работыШВР осуществляетсявнутренней
системойоценки качества образования(далее — ВСОКО), котораяпредставляетсобой
совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества

образовательнойдеятельности, условий, результата, выстроенных на единой
концептуальнойоснове.

4.5. Отчето деятельности IIIBP формируетсяодин раз в полугодие.
5. Члены ШВР имеют право:
5.1. Приниматьучастие в заседаниях педсоветов, советов профилактикии в

работедругих рабочихгрупп.
5.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным

общеобразовательнымобщеразвивающимпрограммам, общешкольныедела,
мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимыев классах.

5.3. Знакомитьсяс необходимойдля работыдокументацией.
5.4. Выступатьс обобщениемопыта воспитательнойработы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрациюшколы с

ходатайствамив соответствующиеорганы по вопросам, связанным с оказанием
помощи обучающимся.

6. Основные направления работы:
6.1. Организацияи проведениекультурно-массовых мероприятий, тематических

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивныхсоревнований, конкурсов.
6.2. РазвитиеСИСТемы дополнительногообразованияв школе.

6.3. Организациятрудовойзанятости, оздоровления и

в каникулярноевремя.
досуга

6.4. Содействиев организациииндивидуальнойи групповойработыв различных
формах(консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-
развивающиезанятия).

6.5. Проведениелекций, бесед, в том числе с привлечениемспециалистов служб
системы профилактики.

6.6. Оформлениеинформационныхстендов, размещение информации
о деятельности ШВР на официальномсайте образовательнойорганизации в разделе
«Деятельность».

6.7. Систематическое информирование
родительскойобщественностио ходе и

работыв образовательнойорганизации.

педагогического коллектива,

воспитательнойрезультатах
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«Утверждаю»
ОУ СШ с. Кирзять

(Г.А. Прохоров)
6/24 от 01.09.2025г.

План

работыШтаба воспитательной работы
МОУ СШ свКирзятьна 2025-2026 учебныйгод

1.

2.

3.

4.

5.

Ј•Г2

1.

2.

З.

4.

5.

Цель:Созданиеединого воспитательного пространства, способствующего
формированиюгармоничноразвитойличности учащихся.

Задачи:

Организацияэффективнойсистемы воспитательной работы
Профилактикаправонарушенийи безнадзорностисрединесовершеннолетних
Формированиеценностейздоровогообразажизни
Развитиеученического самоуправления
Организациясодержательногодосуга в каникулярныйпериод

НаправлениеДеятельноспш,
ОСНОВНЫе мероприяти

Сроки

Аналитическаядеятельность

Утверждениеплана работыШВР на 29 августа
2025- 2026 учебныйгод,
распределениеобязанностейчленов
ШВР
Анализданных классных
руководителей1-9, 10 классов в

соответствии с социальными
паспортамиклассов
Обновлениебанкаданных.
Составлениесоциальных паспортов
учащихся
Составлениесоциального паспорта,
в том числе банкаданных
неблагополучныхсемей

Проведениепрофилактических
бесед.

До15 сентября

До 1 5 сентября

до 25

сентября
до
1октября
В течение года

Ответственные

ПредседательШВР

Педагог- организатор,
руководительШМО
классных руководителей

Педагог- организатор,
руководительШМО
классных руководителей
Педагог— организатор,
председательСовета
профилактики,
руководительШМО
классных ководителей
ШУПР,
советник
директорапо



воспитанию,

инспекторКДН и

зп
Классные руководители6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Выявление детей, требующих
особогопедагогического внимания,
постановка на учет

Профилактическийучет

Сверкасписков учащихся,
Состоящихна учете в КДН и ПДН.
Организациявнеурочнойзанятости
учащихся и «трудных» подростков,
в том числе привлечениеих в

спортивныесекции

Сборинформациио детях, не

посещающих урокибез
уважительнойпричины

Диагностикаличностных качеств
учащихся, состоящих на

профилактическихучетах
Социально— психологическое
тестирование.Разработка
механизма проведенияСПТ.
Анализрезультатовтестирования.
Изучениепрофессиональных
предпочтенийучащихся
выпускного класса
Отчетоборганизации
воспитательнойработы

Отчето профилактическойработе
ло беспризорности,безнадзорности
и правонарушенийсреди
несовершеннолетних

В течение года

ежемесячно

В течение года

к 25 числу
каждого
месяца

сентябрь-октябрь

октябрь
февраль

В течение года

По итогам каждой
четверти

По итогам каждой
четверти

Советпрофилактики
школы, ИнспекторКДН
и зп
Педагог-психолог

Заместительдиректора
по УВР

Классные руководители

Педагог-психолог
Классные
руководители
Педагог-психолог,

советник директорапо
воспитанию

Классные
руководители

Заместительдиректора
по УВР, советник
директорапо
воспитанию
Классныеруководители

Организационно-методическаяработа



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Проведениеключевых

общешкольныхдел в

соответствии с календарным
планом воспитательной работына
2025- 2026 учебныйгод на

каждыйуровеньобразования.
Выборыи организацияработы
Школьного совета обучающихся.

Работалекционнойгруппы:
«Конвенцияо правахребенка>>
«ОсновнойЗаконгосударства—его
значимость>>

«Подвигужить!»
«Великаянаша Победа»
Проведениемероприятийдетскими
общественнымиобъединениями

Проведениеспортивно-массовых
мероприятийпо плану школьного
спортивногоклуба

Вовлечениедетей, находящихся в

социально-опасном положении в

работукружков, секций,
спортивныхклубов,учреждений
дополнительногообразования.

В течение года

Сентябрь

Ноябрь
декабрь
февраль
май

В соответствии
с Федеральным
календарным
планом
воспитательной

работыи
По плану

В течение года

Педагог- организатор,
советник по воспитанию,

представительСовета
старшеклассников

Советникдиректорапо
воспитанию, председатель
ПО «Движениепервых»

Педагог- организатор,
советник директорапо
воспитанию,

представительСовета
обучающихся

Советникдиректорапо
воспитанию

Педагог- организатор,
руководительШСК,
советник по воспитанию,
представительСовета
обучающихся
Педагог- организатор,
руководители кружков,
клубов,секций.



21.

22.

23.

Работапо социально-
психологическойпрофилактикес

родителями:
Всеобучидля родителейна
общешкольных, классных
родительскихсобраниях.
'Профилактикаупотребления
синтетических веществ,
курительныхсмесей и газо-

аэрозольныхсредствв
подростковойсреде.
Причиныдетскойагрессиии
суицида.
Конфликтныеситуациив жизни
подростков.
е Профилактикаправонарушенийи

преступленийсредидетейи
подростков.Вредныепривычки
подростков(алкоголь,табакокурени
е) и пути их разрешения.
Кругобщениядетей.Личностный
рост.
' Безопасныеканик лы.

Работапо социально-
психологическойпрофилактикес

учителями:особенностиработыс
детьми, имеющими отклонения в

поведении

В течение года

В течение года

Информационнаядеятельность

Размещениеинформациидля

родителейи учащихсяна
информационныхстендах и на
сайтеМОУ СШ с.Кирзять

обеспечению
безопасности
несовершеннолетних в

вечернееи ночное время.
Организациитрудовой,

досуговой:спортивной
занятости детейв свободноеот
учёбывремя.
Организациидеятельности
детских общественных
о ганизаций

24. Выпусктематических
, профилактическихбуклетов,
листовок, ви т альньж плакатов,

В течение года

В течение года

Педагог- организатор,
советник директорапо
воспитанию, педагог-
психолог

Педагог- организатор

Педагог- организатор,
советник директорапо
воспитанию

ПредставительСовета
обучающихся, советник
ди екто а по воспитанию



презентаций
Работа со службамии ведомствами

25.

6.

27.

Постановка и снятие с

внутришкольногоучётаи в КДН и

зп
Беседыс врачом-наркологом,
представителяминаркоконтроля,
врачомгинекологом,
п едставителями прокурат ы

Проведениемероприятийв рамках
$месячников:

Безопасность
жизнедеятельности.

Профилактикавредных
привычек.
Военно-патриотическаяи

спортивно-оздоровительная
абота

В течение года

В течение года

сентябрь
ноябрь
февральмай

Совет профилактики
школы, инспектор
кдн и зп
Педагог
организатор, педагог-
психолог,

медработникФАПа
Педагог- организатор,
советник директорапо
воспитанию, старшая
вожатая



«Утвержд
ОУ СШ с. кирзя

(Г.А. Прохоров
46' 4 от 01.09.2025г

План заседанийШтаба воспитательной работы
МОУ СШ с. Кирзятьна 2025-2026 учебныйгод

Заседания
(протокола)

1.

Повестка заседания

I .Анализплана ШВР за 2024-2025 учебныйгод и

Дата
проведения

Здекада
План работыШВР на 2025-2026 учебныйгод, план августа

2025г.мероприятийна сентябрь(протокол N2 1).

за 2024-20252.Аналдз профилактическойработы
учебныйгод:
- отчёт об исполнении Федеральногозакона от 24 июня
1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики
безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»
и ЗаконаРостовскойобластиот 16 декабря2009 г. N 346 -

ЗС «О мерах по предупреждениюпричинения вреда
здоровью детей, их физическому, интеллектуальному,

нравственномупсихологическому, духовному и

развитию>>в периодлетних каникул,
- отчет о реализацииМПО «Подросток-2025».
- о результатахиндивидуальнойработычленов Штаба с

учащимися, требующимиповышенного педагогического
внимания.
3.0 проведенииосновных мероприятий1 сентября:День

«Разговорызнаний, осново важном», УРока
безопасности, акции «Спасибо, учитель!».
4.0 социальном паспортешколы на 2025 — 2026 учебный
год.
5.0рганизация и проведение Выборовпредседателя
Советадетского школьного самоуправления«Движение
б.()рганизация и проведение добровольногосоциально-
ПСИХОЛОГИЧеСКОГО тестированияучащихся
7.06 организациии проведениимесячника безопасности
и Днятуризма.
8.06 организациии проведениипедагогического всеобуча
для родителейи школьных и мероприятийв рамкахДЕД
в сентяб е.



2.

з.

4.

5.

1.0 выполнении решенийзаседанийШВР (протокол -М9

2), план мероприятийна октябрь.2. Итоги добровольногосоциально-психологического
тестирования учащихся. Работа педагога-психолога и

руководителей профилактикеклассных по

проявленийэкстремистских и вовлечение
несовершеннолетнихв группы антиобщественнойи

криминальнойнаправленности.
З.О проведенииДнясамоуправленияко Днюучителя.
4. <<Посвящениепервоклассниковв казачата».
; 5. О планировании деятельности ШВР на осенних
каникулах. Организациязанятости учащихся, состоящих
на профилактическомучетенесовершеннолетних.
6.06 организации тематических художественных
выставок в периодосенних каникул.
7.06 организациии проведениишкольныхмероприятийи

ме оп иятий в амках ДЕДна октябрь.
1 „О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол
З), план мероприятийна октябрь.2. Об итогах успеваемости четверти и отчет о

профилактическихмероприятиях, проведенных
классными руководителяминакануне осенних каникул.
З. Об организации занятости учащихся в периодосенних
канику.п.
4. Торжественныйприем первоклассниковв «Орлята
России».
5. О проведенииДняматери.
6. Об организации и проведении педагогического
всеобучадля родителейи школьных мероприятийв

амках ДЕДв ноябре.1. О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол NQ
4), план мероприятийна ноябрь.2. О проведениимероприятийпо программе«Подростоки
закону» по профилактикеправонарушенийи борьбыс
антинаркотической алкогольнойи зависимостью,
экстремизмаи терроризма.
З. О подготовке ко Дню Неизвестногосолдата и Дню
ГероевОтечества.
4. Об организациии проведениишкольных мероприятийи

ме оп иятийв амках ДЕДна декабь.
О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол JYQ

5), план мероприятийна декабрь.2. О подготовке к Новогоднимконкурсами праздникам,
З. О подготовке к реализацииплана работы<<Зимние
каник

Здекада
сентября
2025г.

З декада

октября2025 г.

З декада
ноября2025г.

3 декада

декабря2025г.



6.

7.

8.

4. О профилактическойработес учащимисяи родителями
наканунеНовогоднихпраздникови зимних каникул.
Необходимыеинструктажи по ТБ передканикулами.
5. Проведениемероприятий, посвященныхДнюпамяти
геноцида казачества.
6.06 организациии проведениипедагогического всеобуча
для родителей, школьных мероприятийи мероприятийв

амках ДЕДна янва ь.

1. О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол N2

6), план мероприятий, посвященныхГодуМузыки.
2 Об итогах деятельности школы по реализации
Федеральногозакона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об
основах системы профилактикибезнадзорностии

Законаправонарушенийнесовершеннолетних>>и
Ростовскойобласти от 16 декабря2009 г. N 346 - ЗС
мерахпо предупреждениюпричинения вреда здоровью

физическому,детей, интеллектуальному,их
психологическому, нравственномудуховному и

развитию»за полугодие2025-2026 учебногогода.
З. Отчет членов Штаба о профилактическойработес
учащимся, требующихповышенного педагогического
внимания, за 1 полугодие2025-2026 учебногогода.
4. Об итогах реализацииплана работы<<Зимниеканикулы
2024-2025».
5. О плане мероприятиймесячника оборонно-массовойи

военно-патриотическойработы.
6.06 организациии проведениишкольных мероприятийи

ме оприятийвамках ДЕДна феваль.
.О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол ЛГУ7),
план мероприятийна февраль.
2.0 ходе месячника оборонно-массовойи военно-

патриотическойработы
З.Опсихолого-педагогическом сопровожденииучащихся,
требующихповышенного педагогического внимания.
4.0 деятельности органовшкольного (ученического
самоуправления).
5.06 организациии проведениипедагогического всеобуча
для родителей, школьныхмероприятийи мероприятийв

амках ДЕДна ма т.
1.0 выполнении решенийзаседанийШВР (протокол ЛГе8),
план мероприятийна март.
2.06 итогах месячника оборонно-массовойи военно-

патриотическойработы.
3.0 подготовке к реализацииплана работы<<Весенние
каник лы» и п оведения Дняздо овья.

З декада
января
2026 г.

З декада
февраля2026 г.

З декада
марта
2026 г.



9.

10

11

4.06 активизации работыс учащимисяи родителямипо
соблюдениюФедеральногозакона от 24 июня 1999 г. N
ПО-ФЗ «06 профилактикиосновах системы

безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних>>
и ЗаконаРостовскойобластиот 16 декабря2009 г. N 346 -

ЗС «О мерах по предупреждениюпричинения вреда
здоровьюдетей, их физическому, интеллектуальному,
психологическому, духовному и нравственному
развитию>>накануне и в периодвесенних каникул.
5 .О результатах профилактических;проведения
медицинских осмотровпо результатамСПТ.
6. Об организациии проведениишкольных мероприятийи

ме оп иятийв амках ДЕДна ап ель.
1.0 выполнении решенийзаседанийШВР (протокол ЛГУ9),
план мероприятийна апрель.
2.06 итогах плана работы<<Весенниеканикулы».3.06 организациивременноготрудоустройства
несовершеннолетнихв весенне-летнийпериод2026 года.
4.06 организациии проведениипедагогического всеобуча
для родителей, школьных мероприятийи мероприятийв

амках ДЕДна май.
I .О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол
[О), план мероприятийна май.
2.06 активизации профилактическойработыс учащимися
и родителяминаканунелетних каникул.
3.06 организацииработыШВР в летний период,
реализациямежведомственнойпрофилактической
операции<<Подросток-2О26».
4.0 подготовке праздника«Последнийзвонок>>.
5. Об организациии проведениишкольных мероприятийи

ме оп иятийв амках ДЕДна июнь.
1 .О выполнении решенийзаседанийШВР (протокол
1 1), план мероприятийна июнь и планированиеработына
2026-2027 учебныйгод.
2.Анализ работыШтаба воспитательнойработыпо
исполнению Федеральногозакона от 24 июня 1999 г. N
120-ФЗ «Об основах системы профилактики
безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»
и ЗаконаРостовскойобластиот 16 декабря2009 г. N 346 -

ЗС мерахпо предупреждениюпричинениявреда
здоровьюдетей, их физическому,интеллектуальному,
психологическому, духовномуи нравственному
развитию»за 2-е полугодие.Планмероприятийпо

реализацииуказанных нормативно-правовыхактов в

пе иод летних каник л.

З декада
апреля
2026 г.

З декада
мая

2026 г.

Здекада
июня
2026 г.



3.0 спортивно-оздоровительнойработев июне.
4.0 проведениивыпускного вечерадля учащихся 9-го
класса.
Об организации и проведении школьных мероприятийи

мероприятийв рамкахДЕДна ав ст.



д
«Утверждаю»пе:лг

ОУ\СЦЈс. Кирзять
(Г.А. Прохоров)

/24от 01.09.2025г.

Системаконтроля за выполнением плана работы
Штаба воспитательнойработы

МОУ СШ с. Кирзять,

Контрольза выполнением плана работыШВР прописан в п.З.2.
положения о Штабе воспитательнойработыМОУ СШ с.Кирзять.

работеЗаместитель учебно-воспитательнойдиректора по
осуществляет:

планирование, организацию и контроль над организацией
воспитательнойработы,в том числе профилактической;

организацию, контроль, анализ и оценку результативностиработы
швр;

организацию взаимодействияспециалистов ШВР со службами
системы профилактики(комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальнойзащиты населения, здравоохранения, молодежнойполитики,

администрациямивнутренних дел, центрами занятости населения,
муниципальных образованийи т.д.);

организацию деятельности службышкольной медиации в

образовательнойорганизации.
На заседаниях ШВР происходит планированиеи оценка деятельности

специалистов ШВР, члены ШВР представляютпредложенияпо организации
воспитательной работы, отчеты о проделаннойработе, мониторинг
результатови т.д.

Контрольза выполнением плана работыШВР осуществляется
внутреннейсистемой оценки качества образования(далее—ВСОКО), которая
представляетсобой совокупность оценочных процедур, направленных на
обеспечениекачества образовательнойдеятельности, условий, результата,

выстроенных на единойконцептуальнойоснове.

Члены ШВР имеют право:

Приниматьучастиев заседаниях педсоветов, советов профилактикии

в работедругих рабочихгрупп.
Посещатьвнеурочные занятия, занятия по дополнительным

общеобразовательнымобщеразвивающимпрограммам, общешкольныедела,



мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые
классах.

Знакомитьсяс необходимойдля работыдокументацией.
— Выступатьс обобщениемопыта воспитательнойработы.
Системаконтроляосуществляетсяна следующих принципах:

системность;
демократичность;
толерантность;
оптимальность;
объективность;
созидательность.

в

Приреализации системы контроля избранытакие формы, приемы и
методы, которые позволяют получить адекватнуюинформациюо состоянии

работыШВР:
наблюдение;
опрос;
собеседования;
интересдетейк проводимым мероприятиям;

отчетов(сообщений),творческихподготовка и заслушивание
самоотчетов, на заседаниях органовшкольногосамоуправления;
польза от проведённогомероприятия;
посещение мероприятий;
отсутствие/наличиеобучающихся«группы риска»и т.д.

Используемтритипа контроляза выполнением плана работыШтаба
воспитательнойработы:

административный-

осуществляетзаместитель директорапо ВР;
общественно-педагогический
коллектив/обучающиеся;

самоконтроль.

осуществляет педагогический
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