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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НастоящиеПравилавнутреннегораспорядкаМОУ средняя школа с.Кирязть
(далее —<<правилавнутреннегораспорядка>>, <<Образовательнаяорганизация
(00)>>) на основании Федеральногозакона от 29.12.2012 N2 273-ФЗ « Об
образованиив РоссийскойФедерации(далее —<<Федеральныйзакон>>), Устава 00
(далее —<<Устав>>) конкретизируютрегламентациювнутреннегораспорядка
деятельности школы в целях создания наиболееблагоприятныхвозможностей
для реализациипредусмотренныхФедеральнымзаконом и Уставомусловий
обученияи воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного, творческого,
физическогои (или) профессиональногоразвитияобучающихся,удовлетворения
их образовательныхпотребностейи интересов, обеспеченияохраны прав,
законных интересоввсех участников учебно-воспитательногопроцесса,
выполнения ими своих прав и обязанностей.
1.2. Правилавнутреннегораспорядкаявляются локальным нормативным актом
00, обязательнымдля исполнения всеми причастными к деятельности 00
лицами. Правилавнутреннегораспорядкаподлежат размещению на

официальномсайте00, вывешиваются на информационномстенде в школе.
Каждыйучащийсязнакомится под роспись с содержаниемПравилвнутреннего
распорядкапри приемев 00.

1.3. Правилавнутреннегораспорядкане регламентируюттрудовыеотношения,
которыерегулируются иным локальным нормативнымактом Правилами
внутреннеготрудовогораспорядка, разработанными утвержденным в

соответствии со ст. 190, ст. 191 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации,
коллективнымдоговоромшколы и иными федеральнымизаконами.

1.4. Правилавнутреннегораспорядканаправленына:
Обеспечениереализациив полном объемеобразовательныхпрограмм,
соответствие качества подготовки обучающихсяустановленным стандартам,
требованиям,соответствие применяемыхформ,средств.Методовобученияи
воспитания возрастным, психофизическимособенностям, склонностям,
способностям, интересами потребностямобучающихся;регулирование
основных вопросоворганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности,
в том числе регламентирующихправилаприемаобучающихся,режим их
занятий, формы, периодичностьи порядоктекущегоконтроляуспеваемостии
промежуточнойаттестации обучающихся,порядоки основания перевода,
отчисления и восстановления обучающихся,порядокоформления
возникновения,

приостановленияи прекращенияотношениймеждуобразовательной
организациейи

учащимися и (или) родителями(законными представителями)

несовершеннолетних



обучающихся;создание безопасныхусловийобучения,воспитания
обучающихсяв соответствии с установленныминормами, обеспечивающими
жизнь и здоровьеобучающихся, работниковшколы; соблюдениеправ и свобод
обучающихся, родителей(законных представителей)

несовершеннолетнихобучающихся,работников00;
1.5. В случае принятия нормативно-правовыхактов (далее - ”НПА") по
вопросам,

регламентируемымнастоящими Правиламивнутреннего распорядка, положения
Правил, ухудшающие положение обучающихсяили работниковшколы по

сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством положением либо принятые с нарушением установленного
порядка, не применяютсяи подлежат отмене 00 в течение 10 днейс момента
вступленияв силу такого НПА.

1.8. Настоящийраспорядокподлежит исполнению в 00, на его территории, в

местах организованногопроведенияучебныхи практическихзанятий, во время
массовых и культурныхмероприятий.
Исключения допускаютсятолько по письменному
распоряжениюруководителя00.

На обучающихсянастоящие правилавнутреннегораспорядка
распространяютсяс момента возникновения образовательныхотношенийи
ознакомления с ними. Охрануи пропускнойрежим школы обеспечивают
сторожаи вахтеры00.

20 РАСПОРЯДОК
2.1. Учебныезанятия в школе проходятс 8 часов 30 минут до 14 часов
35 минут.
Продолжительностьуроковв образовательномучреждениив 1-х классах

предусматриваетиспользование ”ступенчатого"режимаобученияв первом
полугодии (в сентябре, октябре- по З урока в день по 35 минут каждый, в

ноябре-декабре- по 4 урока в день по 35 минут каждый;январь - май - по 4

урока в день по 40 минут каждый).

2.2. Перерывымежду занятиями составляют 10 — 20 минут.

Учебнымиднями являются понедельник - пятница, для обучающихся1-1 Т
классов;
В праздничныеи выходные дни учебныезанятия не проводятся.
Итоговые и промежуточныеаттестации могут проводитьсяв любые дни недели,
кромевыходных. Посещениеучебныхзанятийявляется обязательным.
Освобождениеот занятийдопускаетсяпо заключению врача.Учебное



расписание составляется на учебныйпериод(четверть, полугодие и т.п.) и
вывешивается не позднее, чем за 14 днейдо его начала.

Продолжительностьакадемического часа в школе составляет 45 минут.
опоздание,досрочныйуход с занятий, самовольное временное
покидание места проведенияучебногозанятия не допускается.
Исходяиз местных и климатическихусловий, а также временигода
установленныйвыше распорядокпосле согласования со всеми

заинтересованнымилицами и представительнымиорганамиможет изменяться
распоряжениемруководителяшколы.

В исключительныхслучаях для лиц с ограниченнымивозможностями
(для лиц, попавших в трудныежизненные ситуации и т.п.) 00 по
согласованию с заинтересованнымиорганамии лицами вправе
составить индивидуальныераспорядки.

На выходные, праздничные дни, каникулярноевремяс учетом
запланированныхмероприятийсоставляется особый
распорядок.
2.9. Присоставлении распорядка:предусматриваютсяразгрузочные
мероприятия

- физкультминутки,музыкальныепаузы и т.д.;
промежуткимежду приемамипищи не должны превышать4

- 5 часов.

Собрания, заседания, концерты, кино, спортивныеигры и другие

мероприятиядолжны заканчиваться до 20 часов. Школьные вечерадолжны

заканчиваться в 20.00 часо Отвлечениеобучающихсяот учебныхзанятий на
работы, не связанные с учебнымпроцессом(кроме случаев, предусмотренных
специальными решениями и указаниямиуполномоченных органов), а также для
участия в проведенииобщественныхсобраний, слетов и других культурно-
массовых и спортивныхмероприятий, не допускается.

Часы обязательногоеженедельного приемапосетителей
должностными лицами школы устанавливаютсяприказом.

По окончании занятий, работ,проводимых в помещениях школы, но не
позднее времени, указанноговыше, ключи от помещенийсдаются
дежурномуработникуна вахту00. Хранениеи выдача ключей
осуществляютсяв порядке, установленномадминистрацией.



Завыполнение распорядкаответственны все работникии

обучающиеся00, каждыйна своем участке.

215. Контрольза соблюдениемраспорядкавозлагается на заместителей
директорашколы, а также на дежурногопо школе. Указания и

распоряженияданных лиц обязательныдля исполнения всеми лицами,
находящимися в 00.

ЗМОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ, ПРАВА, ИХ ЗАЩИТА
3.1. Обучающимсяпредоставляютсяакадемические права на:

3.2.Формы полученияобразованияи формыобученияпосле получения
основного общегообразованияили после достижения восемнадцати лет;
3.3. Обучениепо индивидуальномуучебномуплану, в том числе ускоренное
обучение, в пределахосваиваемойобразовательнойпрограммы в порядке,

установленномлокальными нормативными актами;
3.4.Выборфакультативныхи элективных учебныхпредметов, курсов,
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого00, осуществляющей
образовательнуюдеятельность (после получения основного общего
образования;
3.5.0своение нарядус учебнымипредметами, курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемойобразовательнойпрограммелюбых других учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемыхв 00 в установленном
ею порядке;

3.6. Зачет00, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в

установленномею порядкерезультатовосвоения обучающимисяучебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных

образовательныхпрограммв других организациях, осуществляющих
образовательнуюдеятельность;

3.7. Отсрочкуот призыва на военную службу, предоставляемуюв соответствии с

Федеральнымзаконом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ воинской обязанности
и военнойслужбе“;
3.8. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех формфизическогои

психического насилия, оскорбленияличности, охранужизни и здоровья;

3.9. Свободусовести, информации,свободноевыражениесобственныхвзглядов
и убеждений;
З.10. Каникулы- плановые перерывыприполученииобразованиядля отдыха и

иных социальных целейв соответствии с законодательством обобразованиии

календарнымучебнымграфиком;



3.11 Академическийотпускв цдрадщеи по основаниям, которыеустановлены
федеральныморганомисполнительной власти, осуществляющим функциипо
выработкеи реализациигосударственнойполитики и нормативно-правовому
регулированиюв сферевысшего образования, по согласованию с федеральным
органомисполнительнойвласти, осуществляющимфункциипо выработкеи

реализациигосударственнойполитики и нормативно-правовомурегулированию
в сфереобщегообразования,а также отпуск по беременностии родам, отпуск по
уходу за ребенкомдо достижения им возрастатрехлет в порядке,
установленном е е альными законами;

3.12 Переводв другую образовательнуюорганизацию, реализующую
образовательнуюпрограммусоответствующегоуровня, в цдрддщд,

предусмотренномв зависимости от уровняобразовательныхпрограмм
федеральныморганомисполнительнойвласти;

3.13. Участие в управлении 00 в порядке, установленномее уставом;

3.14. Ознакомлениесо свидетельством о государственнойрегистрации, с

уставом, с лицензиейна осуществлениеобразовательнойдеятельности, со
свидетельством о государственнойаккредитации, с учебнойдокументацией,
другими документами, регламентирующимиорганизациюи осуществление
образовательнойдеятельности в 00;
3.15. Обжалованиеактов 00 в установленномзаконодательством Российской
Федерациипорядке;
3.16. Бесплатноепользование библиотечно-информационнымиресурсами,
учебной, производственной, научнойбазой00;
3.17. Пользованиев порядке, установленномлокальными нормативными актами,
лечебно-оздоровительнойинфраструктурой,объектамикультуры и объектами
спорта00;

3.18. Развитиесвоих творческихспособностейи интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурныхмероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальныхспортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

3.19. Участие в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациив

научно-исследовательской,научно-технической, экспериментальнойи

инновационнойдеятельности, осуществляемой00, под руководством
педагогических работников00;
3.20. Опубликованиесвоих работв изданиях 00 на бесплатнойоснове;



3.21. Поощрениеза успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальнойи

инновационнойдеятельности;
3.22. Иные академические права, предусмотренныенастоящимФедеральным
законом, иными нормативнымиправовымиактами Российской Федерации,
локальными нормативнымиактами.

3.21. Обучающимсяпредоставляютсяследующие меры социальнойподдержкии
стимулирования:
- Обеспечениепитанием в случаях и в порядке, которыеустановлены
федеральнымизаконами, законами субъектовРоссийскойФедерации;
- Получениестипендий,материальнойпомощи и других денежных выплат,
предусмотренныхзаконодательством обобразовании;
Иные меры социальнойподдержки, предусмотренныенормативными

правовымиактами РоссийскойФедерациии нормативнымиправовымиактами
субъектовРоссийскойФедерации, правовымиактами органовместного
самоуправления, локальными нормативнымиактами.

3.23. Обучающиесяимеют правона посещение по своемувыборумероприятий,
которыепроводятсяв 00, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, и не

предусмотреныучебнымпланом, в порядке, установленномлокальными
нормативнымиактами. Привлечениеобучающихсябезих согласия и

несовершеннолетнихобучающихсябезсогласия их родителей(законных
представителей) к труду, не предусмотренномуобразовательнойпрограммой,

запрещается.

3.24. Обучающиесяимеют правона участие в общественныхобъединениях, в

том числе в профессиональныхсоюзах, созданных в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации, а также на создание общественных
объединенийобучающихсяв установленномфедеральнымзаконом порядке.
Принуждениеобучающихся,воспитанников к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечениеих к деятельности этих объединенийи участиюв агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.
3.24. В случае прекращениядеятельности организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, аннулированиясоответствующейлицензии,
лишения ее государственнойаккредитациипо соответствующей
образовательнойпрограммеили истечения срокадействиягосударственной
аккредитациипо соответствующейобразовательнойпрограммеучредитель и
(или) уполномоченныйим органуправленияуказаннойорганизацией



обеспечиваютпереводсовершеннолетнихобучающихсяс их согласия и

несовершеннолетнихобучающихсяс согласия их родителей(законных
представителей) в другие организации, осуществляющиеобразовательную
деятельность по образовательнымпрограммамсоответствующихуровня и
направленности.В случае приостановлениядействиялицензии,
приостановлениядействиягосударственнойаккредитацииполностью или в

отношении отдельных уровнейобразования, учредительи (или)

уполномоченныйим органуправленияуказаннойорганизациейобеспечивают
переводпо заявлению совершеннолетнихобучающихся, несовершеннолетних
обучающихсяпо заявлению их родителей(законных представителей) в другие
организации, осуществляющиеобразовательнуюдеятельность по имеющим
государственнуюаккредитациюосновнымобразовательнымпрограммам
соответствующихуровня и направленности.Порядоки условия осуществления
такого переводав зависимости от уровняобразовательныхпрограмм
устанавливаютсяфедеральныморганомисполнительной власти,
осуществляющимфункциипо выработкеи реализациигосударственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сфереобщегообразования;
3.25. Лицам, завершившим освоение образовательныхпрограммсреднего
общегообразования, успешно прошедшим государственнуюитоговую
аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости”отлично" по всем

учебнымпредметам, изучавшимся в соответствии с учебнымпланом,
образовательнаяорганизацияодновременнос выдачейсоответствующего
документаобобразованиивручаетмедаль “Заособыеуспехи в учении“, образец,
описание и порядоквыдачи которойустанавливаютсяфедеральныморганом
исполнительной власти, осуществляющимфункциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сфере
общегообразования.
40 ВНЕШНИЙ ВИД
4.1. Внешний вид каждого обучающегосяили работника00 при нахождении в

школе или при выполнении им учебныхили должностных обязанностейв
зависимости от временигода, условийпроведениязанятия (мероприятия) и его

форматадолжен способствоватьсоблюдениюнорм поведения, соответствовать

общепринятомуделовому стилю, которыйотличают сдержанность,
традиционность, аккуратносты

4.2. 00 по согласованию с органами и заинтересованнымилицами вправе
разрабатыватьи вводить стандартывнешнего вида, определяющиетребованияк
обуви, одежде, аксессуарам, украшениям, и т.д.

4.3. Каждыйобучающийсядолжен строгособлюдатьправилаличной и

общественнойгигиены.



5, ПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВАМИСВЯЗИ, КОМПЬЮТЕРАМИ,
ОРГТЕХНИКОЙ
5.1, Каждыйобучающийсяили работник00 принахождении в школе
или при выполнении им учебныхили должностных обязанностей:

используеттелефонную,Интернет, видео и т.д. связь в 00 в учебныхи
служебныхцелях и только при крайнейнеобходимости- для личных контактов,
не осуществляетнесанкционированныхмеждународных и междугородных
контактов, а также длительных и частных сеансов; используетресурсы
Интернетатолько в учебныхи служебныхцелях 00, с соблюдениемусловий
безопасности00. Не используетзапрещенные00 для просмотраи загрузки
ресурсы сети Интернетследующегосодержания:эротикаи порнография,для
хакеров, аудио-, видеопрограммы, азартныеигры, развлечения, криминал,
наркотики, алкоголь, суицид, путешествия, фотографии,удаленные прокси-
серверы, сайты электроннойпочты (кроме корпоративной), колдовство, чаты,
спорт, насилие, религия, рефераты,животные, постеры, плакаты, кулинария,
косметика, удача и лотерея, анекдоты, магия, гороскопы, гадание и тле; не
играет в 00 в компьютерныеи иные игры; 5.2. Пользованиесобственными
средствамисвязи, компьютерами, аудио-, видеоаппаратуройв школе
допускаетсявне учебныхзанятий в специально отведенных для этого местах.

60 ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ДИСЦИПЛИНА
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Обучающиесяобязаны:
6.1. Добросовестноосваивать образовательнуюпрограмму, выполнять

индивидуальныйучебныйплан, в том числе посещать предусмотренные
учебнымпланом или индивидуальным учебнымпланом учебныезанятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работникамив рамкахобразовательнойпрограммы;
6.2. Выполнять требованияустава организации, осуществляющей

образовательнуюдеятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе

требованияк дисциплине на учебныхзанятиях и правилам поведения в такой
организации, правил проживания в общежитияхи интернатахи иных локальных
нормативных актов по вопросаморганизации и осуществленияобразовательной
деятельности;

63. Заботитьсяо сохранениии обукреплениисвоего здоровья, стремитьсяк
нравственному, духовномуи физическомуразвитию и самосовершенствованию;

6.4. Уважать честь и достоинство других обучающихсяи работников
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, не создавать

препятствийдля полученияобразованиядругимиобучающимися;
6.4.1. Не использовать средстваподвижнойрадиотелефоннойсвязи во
времяпроведенияучебныхзанятий при освоении образовательных
программначального общего, основного общегои среднегообщего
образования, за исключениемслучаев возникновения угрозы жизни или
здоровьюобучающихся, работниковорганизации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, иных экстренныхслучаев;
6.5. Бережноотноситься к имуществу организации, осуществляющей



образовательнуюдеятельность, поддерживатьв ней чистоту и порядок;
6.6. С учетом возрастных и психофизическихособенностейучаствовать в

общественнополезном труде, предусмотренномобразовательнойпрограммойи

направленном на формированиеу обучающихсятрудолюбияи базовых
трудовых навыков, чувства причастности и уваженияк результатамтруда.

6.7. Дисциплинав 00, осуществляющейобразовательнуюдеятельность,
поддерживаетсяна основе уважения человеческого достоинства обучающихся,
педагогических работников.Применениефизическогои (или) психического
насилия по отношению к обучающимсяне допускается.

6.8. За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, правил внутреннего распорядка и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательнойдеятельности к обучающимсямогут быть применены меры
дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации,

осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
6.9. Мерыдисциплинарного взыскания не применяются к обучающимсяпо

образовательнымпрограммамдошкольного, начального общегообразования,а
также к обучающимсяс ограниченными возможностями здоровья(с задержкой
психического развитияи различнымиформамиумственнойотсталости).

6.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающимсяво время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска
по беременностии родамили отпуска по уходу за ребенком.

6.11. При выборемеры дисциплинарного взыскания организация,
осуществляющая образовательнуюдеятельность, должна учитывать тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическоеи

эмоциональное состояние, а также мнение Советов обучающихся, Советов
родителей.

6.12. По решению 00, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, за

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных
частью 4 статьи 43 Федеральногозакона от 29.12.2012 N2 273-ФЗ « Об
образованиив Российской Федерации(далее —<<Федеральный
допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, как меры дисциплинарного взыскания.
Отчислениенесовершеннолетнегообучающегосяприменяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействияне дали
результата и дальнейшееего пребываниев организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, оказывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права работниковорганизации,
осуществляющейобразовательную
функционированиеорганизации,
деятельносты

а также нормальноедеятельность,

образовательнуюосуществляющей
6.13. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом
мнения его родителей(законных представителей) и с согласия комиссии по
делам несовершеннолетнихи защите их прав. Решениеоб отчислении детей-



сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия
комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав и органа опеки и
попечительства,

6.14. 00, осуществляющаяобразовательнуюдеятельность, незамедлительно
обязанапроинформироватьоб отчислении несовершеннолетнегообучающегося
в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления,

осуществляющийуправление в сфереобразования.Органместного
самоуправления, осуществляющийуправление в сфереобразования,и родители
(законные представители) несовершеннолетнегообучающегося,отчисленного из

организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, не позднее чем в

обеспечивающиемесячный получениесрок принимают меры,
несовершеннолетнимобучающимсяобщегообразования,

представители)Обучающийся,6.15. (законныеродители
несовершеннолетнего обучающегосявправе обжаловать в комиссию по
урегулированию споров между участниками образовательныхотношений меры
дисциплинарного взыскания и их применениек обучающемуся.

6.16. Порядокпримененияк обучающимсяпо образовательнымпрограммам
основного общегообразования, образовательнымпрограммам среднегообщего
образования, мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных
обучающихсяустанавливается федеральныморганом исполнительной власти,

осуществляющим функциипо выработкеи реализации государственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сфереобщегообразования.

70 МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ, ПОРЯДОКИХ ПРИМЕНЕНИЯ
7.1. Задобросовестноеотношение к труду и учебе,примерное
поведение и активное участие в общественнойжизни для

обучающихсяустановлены следующие поощрения:
- объявлениеблагодарностиустно или в приказепо школе;
- награждениеграмотой, медалью, подаркомили денежнойпремией;
- занесение на ДоскуПочета школы;
- сообщениеродителямо хорошем поведении и успехах в учебеи труде;
-

досрочноеснятие ранееналоженного взыскания.

Лучшиеколлективы поощряютсяпроведениемэкскурсий, посещением
театрови других зрелищныхмероприятий.
Завыдающиеся учебныеи трудовыедостижения обучающиеся
или работники00 представляютсяв вышестоящие органы к
поощрению, награждениюотраслевымии государственными
наградами, почетными грамотами, нагрудными знаками,
присвоениюпочетных званий.

7.2. Обучающимсяили работникам,успешно и добросовестно
выполняющим свои обязанности, предоставляютсяпреимуществаи
льготы в областисоциально-культурного и санаторно-курортного
обслуживания,а также преимуществов продвижениипо службе.
80 САМОУПРАВЛЕНИЕ



8.1 .В каждом классе выбираетсястаростаклассаиз числа наиболее
успевающихи дисциплинированныхобучающихся,который
непосредственноподчинен классномуруководителюи обеспечивает
выполнение обучающимисявсех их указанийи распоряжений.
8.2. Основнымифункциямистаростыявляются:
а) персональныйучет посещения всех видов учебныхзанятий;
б)представление необходимойинформациио неявках и опозданиях на
занятия с указаниемпричины неявки или опоздания;
в) контрольсостояния учебнойдисциплины на занятиях, а также
сохранностиучебногооборудованияи инвентаря;
г) извещение обучающихсяобизменениях, вносимых в расписание
занятий, доведение до их сведения распоряженийи указаний, другой
необходимойинформации;
д)распоряжения старостыкласса в пределах
указанных выше функцийявляются обязательнымидля исполнения всеми

обучающимися.
9. ЗАПРЕТЫ
9.1. В 00 запрещается:
а) приноситьи распиватьэнергетические, алкогольные,
спиртосодержащиенапитки и пиво, находиться в состоянии
алкогольного, наркотическогоили токсического опьянения, приносить,

употреблятьи распространятьнаркотическиесредства, психотропные
вещества, а также курительные смеси, содержащиенаркотические
средстваи психотропныевещества, совершатьиные действия, за
которыедействующимзаконодательством предусмотрена
административнаяи иная ответственность;

б) приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные
вещества, огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев,
когда имеется специальное разрешениена его ношение);
в) играть в азартныеигры;

г) играть в спортивныеигры вне специально отведенных для этого
мест (спортивных площадок) за исключениемпроведенияв
установленномпорядкеорганизованныхмассовых спортивно-
развлекательныхмероприятий;
д) курить;
е) сквернословить;
ж) нарушать санитарно-гигиеническиеправилаи нормы;
з) наносить на стены, столы и в других местах какие-либонадписи и
рисунки,расклеивать и вывешивать объявлениябезразрешения
администрации;
и) портить имущество00 или использовать его не по назначению,
совершатьдействия, нарушающиечистотуи порядок;
к) кричать, шуметь, игратьна музыкальныхинструментах, пользоваться



звуковоспроизводящейаппаратуройс нарушением тишины и созданием
помех осуществлениюучебногопроцессабезсоответствующего
разрешенияруководства00;
л) находиться в помещениях 00 в верхнейодежде, головныхуборах;
в учебныхклассах во время, не установленноерасписаниемучебных
занятий своего класса;
м) загораживатьпроходы, создавать помехи для движения людейи
автотранспорта;
н) использовать средствамобильнойсвязи во времяпроведениязанятий,
вступительных испытаний и иныхофициальныхмероприятий;
о)перемещать из помещения в помещение безразрешенияадминистрации
или материально-ответственныхлиц 00 мебель, оборудованиеи

другиематериальныеценности;
п) передвигатьсяв помещениях 00 на скутерах, велосипедах, роликовых
коньках, досках и других подобныхсредствахтранспортногои
спортивногоназначения;
р) находиться в 00 позднее установленноговремениокончания его
работы,а также в выходные и нерабочиепраздничныедни (кроме случаев
выполнения неотложныхработпо специальномуразрешению
администрации);
с) осуществлятькино-, фото-и видеосъемкув режимных и выделенных
помещениях 00, а также профессиональнуюкино-, фото-и видеосъемкув
помещениях и на территориишколы безразрешенияадминистрации;
т) осуществлятьбезразрешенияадминистрации
предпринимательскуюдеятельность, в том числе торговлю с рук,
столиков, лотков и т.п., а также оказывать иные платные услуги (ремонт,
прокат, видео- и звукозапись, фотографированиеи т.п.);
и) осуществлятьдвижение и парковку автомототранспортана территории
00 вне специально отведенных для этих целеймест.


